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Firmenprofil - Unsere Philosophie 

 
Kennzeichnend für Renojobs ist eine auf Vertrauen und Diskretion basierende 
Zusammenarbeit, die nicht nur unsere Kunden, Juristen und Unternehmen, sondern auch 
unsere Kandidatinnen und Kandidaten zu schätzen wissen. Wenn Sie die Konditionen 
unserer Mitbewerber kennen, werden Sie von uns angenehm überrascht sein. Als 
mittelständische Personalberatung vereinbaren wir Qualität mit Kostenbewusstsein. 
 
Unsere Kandidatinnen und Kandidaten werden gründlich über die Position informiert und nur 
mit ihrem Einverständnis bei unseren Kunden vorgestellt. 
Qualität statt Quantität ist unsere Devise. Dies bedeutet, dass wir in der Regel bei der 
Vorstellung von Kandidatinnen und Kandidaten wirklich nur diejenigen präsentieren, bei 
denen wir überzeugt sind, dass sie zu dem entsprechenden Unternehmen passen. 
 
Der Begriff Karriere hat je nach persönlichen Wert- und Zielvorstellungen unterschiedliche 
Bedeutungen. Wir unterstützen unsere Kandidatinnen und Kandidaten dabei, eine eigene 
Vorstellung von Karriere und Erfolg zu entwickeln, die mit ihren persönlichen und beruflichen 
Wertvorstellungen übereinstimmt. 
 
Wir sind der Überzeugung, dass Authentizität nicht nur für uns als Berater, sondern auch für 
unsere Kunden auf beiden Seiten (Auftraggeber und Bewerber/Bewerberinnen) wichtig ist. 
Aus diesem Grunde pflegen wir eine auf Offenheit und Ehrlichkeit basierende 
Zusammenarbeit. 
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