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Firmenprofil - Historie 

 
Renojobs wurde im Jahr 2000 von Sylvia Reich gegründet. Sie verfügt als geprüfte 
Bürovorsteherin, Fremdsprachenkorrespondentin und Rechtsanwalts- und Notargehilfin, 
Berufsschullehrerin und Dozentin der Notarkammer über langjährige Berufserfahrung in 
Kanzleien aller Größen. 
 
Als Personalberatung im juristischen Bereich arbeitet Renojobs von Beginn an mit 
Kanzleien, Notariaten und Unternehmen ganz unterschiedlicher Ausrichtungen, Strukturen 
und Größenordnungen zusammen.  
 
Im Zuge der Globalisierung der Märkte und mit der damit einhergehenden Fusionierung 
zahlreicher deutscher Kanzleien mit britischen und US-amerikanischen Sozietäten 
erweiterten sich die Tätigkeitsfelder von Renojobs, insbesondere auch im Hinblick auf zu 
besetzende Positionen und ihre regionale Einbettung. 
 
Renojobs ist heute bundesweit tätig, betreut aber auch Auftraggeber in der Schweiz, 
Österreich, Frankreich und in Großbritannien. Im Rahmen der Personalauswahl rekrutieren 
wir Fach- und Führungskräfte für folgende Positionen: Juristen und  Juristinnen, Notare, 
Notarfachangestellte, Rechtsanwaltsfachangestellte, Fremdsprachenkorrespondenten und 
Fremdsprachenkorrespondentinnen, Markensachbearbeiter und Markensach-
bearbeiterinnen, Insolvenzsachbearbeiter und Insolvenzsachbearbeiterinnen, Office 
Manager und Office Managerinnen, Bürovorsteher und  Bürovorsteherinnen, Legal 
Assistants, Paralegals, Support Lawyer, IT-Mitarbeiter und IT-Mitarbeiterinnen, HR-Manager 
und HR-Managerinnen, PR-Manager und PR-Managerinnen, Document Manager und 
Document Managerinnen, Bibliothekare und Bibliothekarinnen und viele mehr. 
 
Mit der steigenden Nachfrage nach hoch qualifizierten Fachkräften innerhalb von Kanzleien, 
Notariaten und Unternehmen erweiterte Renojobs seine Dienstleistungen für Kanzleien 
auch auf Freelancer im Bereich Backoffice, HR-Management bei der Eröffnung neuer 
Bürostandorte und auf die Organisation von Arbeitskreisen. Damit einher ging das Anbieten 
einer breiten Dienstleistungspalette für unsere Kandidatinnen und Kandidaten, angefangen 
von der Karriereberatung bis hin zu Coaching und Profiling.  
 
Was nicht zu unseren Leistungen gehört ist Arbeitnehmerüberlassung. 

 
 

e-mail:sylvia.reich@renojobs.de 
Internet: www.renojobs.de 

Telefon: 069 / 97 55 45 45 


